ZARZADZENIE NR 8/24
WOJTA GMINY LUBARTOW

z dnia 19 stycznia 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Lubartéow

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. 22023 r., poz. 40, 572, 1463, 1688) w zwiazku z art. 7 pkt 3 oraz art. 11-15 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam naboér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze inspektora ds. planowania
przestrzennego i gospodarki komunalnej w Referacie Gospodarowania Nieruchomo$ciami Urzedu
Gminy Lubartow.

§ 2. Ogtoszenie o naborze stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lubartow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Lubartéw oglasza nabér

na stanowisko inspektora ds. planowania przestrzennego i gospodarki komunalnej

L.

w Referacie Gospodarowania Nieruchomo$ciami

Wéjt Gminy Lubartéw oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze — inspektora
ds. planowania przestrzennego i gospodarki komunalnej w Referacie Gospodarowania
Nieruchomos$ciami

1) Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Lubartéw

ul. Lubelska 18A
21-100 Lubartéw

2) Nazwa stanowiska: inspektor ds. planowania przestrzennego i gospodarki komunalnej

3) Referat: Gospodarowania Nieruchomos$ciami

4) Liczba lub wymiar: 1 etat

2. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze w zakresie: gospodarka przestrzenna, architektura i urbanistyka,
architektura krajobrazu, geodezja, inzynieria lub budownictwo,

3-letni staz pracy,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomo$¢ podstawowych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu

terytorialnego, w tym przede wszystkim ustaw wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi do
ustaw, a w szczego6lnosci:

a) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

b) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

¢) ustawy Prawo budowlane,

d) Prawo geodezyjne i kartograficzne,

) Kodeks postgpowania administracyjnego,

f) Kodeks cywilny,

g) ustawy o samorzadzie gminnym,

h) ustawy o ochronie danych osobowych,

1) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych.




2) Staz, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, na stanowisku zwigzanym z planowaniem
przestrzennym i gospodarkg komunalna,

3) prawo jazdy kat. B,

4) Predyspozycje osobowoSciowe: sumienno$¢, bezstronno$¢, terminowos$¢, zdolno$¢
organizacji pracy, komunikatywno$¢, opanowanie, rzetelno$¢, umiejgtno$¢ pracy w zespole
pracownikow.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie zadan zwiazanych 2z opracowaniem 1 zmiang miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego zgodnie z ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu

przestrzennym,
2) prowadzenie zadan zwigzanych z realizacja planow miejscowych: naliczanie optat z tytutu
wzrostu warto$ci nieruchomosci, tzw. ,, oplata planistyczna”, wydawanie wszelkich

dokumentéw zwigzanych z planem miejscowym: zas§wiadczen, informacji, opinii, wypisow,
WYrysow,

3) prowadzenie rejestru aktow notarialnych,

4) nadawanie numeréw porzadkowych nieruchomosci 1 egzekwowanie obowigzkoéw
wynikajacych z przepisOw o oznaczaniu nieruchomosci,

5) prowadzenie aktualizacji w systemie teleinformatycznym zadan dotyczacych numeracji
porzadkowej nieruchomosci oraz planow miejscowych,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z ustawga o Rewitalizacji,

7) prowadzenie zadan zwigzanych z ustawa o Ochronie praw lokator6w, mieszkaniowym zasobie
gminy 1 o zmianie Kodeksu Cywilnego,

8) sporzadzanie uméw na wynajem i dzierzawe gminnych nieruchomosci oraz ich nadzor,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przej¢ciem dziatek pod drogi gminne przejete z mocy prawa
wraz z wyplata odszkodowania za nie oraz ich regulacj¢ w ksiggach wieczystych,

10) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przeprowadzaniem postgpowania w sprawie
rozgraniczenia nieruchomosci,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan okreslonych ustawg o ochronie
zabytkow i opiece nad zabytkami,

12) przygotowanie projektow uchwat dotyczacych zadan, ktére stanowisko obejmuje,

13) przygotowanie sprawozdan i informacji dotyczacych zadan, ktore stanowisko obejmuje,

14) archiwizacja akt zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

5. Informacja o warunkach pracy

1) pracg administracyjno-biurowa wewnatrz pomieszczenia,

2) pracg przy komputerze ponad 4 godzinny na dobeg,

3) praca wykonywang na przemian w pozycji siedzacej i stojacej,
4) praca zwiazana jest z bezposrednim kontaktem z interesantami,
5) pracg 8 godzin na dob¢ w godzinach: 7'° — 15',

6) warunki wynagradzania zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztaltcenie,

6) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje,

7) oswiadczenie o stanie zdrowia niezb¢dnym do pracy na danym stanowisku,

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy stwierdzony $wiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem o zatrudnieniu,




9) oswiadczenie o niekaralnodci za przestgpstwo popemione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe albo dokument zawierajacy dane w tym
zakresie,

10) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

11) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentoéw potwierdzajacego niepeosprawnosé,

12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy, dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacii,

13) dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1,2,3,4,7,8,9, 10 i 12 powinny by¢ wiasnorgcznie
podpisane, natomiast kserokopie o ktérych mowa w pkt 5, 6 i 11 powinny byé potwierdzone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Lubartéw w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia tj. w grudniu 2023 r., wynosi
ponizej 6%.

8. Informacje dodatkowe

1) Wymagane dokumenty (z podanym numerem telefonu kontaktowego) nalezy sktadaé
w zamknigte] kopercie, opatrzonej opisem ,,Nabér na stanowisko inspektora
ds. planowania przestrzennego i gospodarki komunalnej”:

- osobiscie w Biurze Obstugi Urzgdu Gminy Lubartow (parter)
- lub poczta na adres: Urzad Gminy Lubartéw, 21-100 Lubartéw, ul. Lubelska 18A

(decyduje data wptywu);
w terminie do dnia 29 stycznia 2024 r. do godz. 15'.

2) Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

3) Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

4) Informacja o wyniku nabory bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Lubartow.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia®

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. INNe dane 0S0DOWE? . . ... o

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie)

. podaje sie jesli jest to niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku

podaije sig, gdy jest to niezbgdne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa




