ZARZADZENIE NR 212/25
WOJTA GMINY LUBARTOW

z dnia 10 wrze$nia 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Lubartéow

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8marca 1990roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22025 r., poz. 1153) w zwiazku z art. 7 pkt 3 oraz art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. Gospodarki
komunalnej w Referacie Gospodarowania Nieruchomos$ciami Urz¢du Gminy Lubartow.
§ 2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lubartow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




1.

Zatacznik
do Zarzadzenia Nr212/25

Wajta Gminy Lubartow
z dnia 10.09.2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Lubartéw oglasza nabor
na stanowisko podinspektora ds. Gospodarki komunalnej

w Referacie Gospodarowania Nieruchomos$ciami

Wéjt Gminy Lubartéw oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze — podinspektora
ds. Gospodarki komunalnej w Referacie Gospodarowania Nieruchomosciami

1) Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Lubartéw

ul. Lubelska 18A
21-100 Lubartow

2) Nazwa stanowiska: podinspektor ds. Gospodarki komunalnej

3) Referat: Gospodarowania Nieruchomosciami

4) Liczba lub wymiar: 1 etat

2. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe:

1))

2)
3)

Znajomo$¢ podstawowych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu
terytorialnego, w tym przede wszystkim ustaw wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi do
ustaw, a w szczegolnosci:

a) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

b) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

¢) Kodeks postgpowania administracyjnego,

d) Kodeks cywilny,

¢) ustawy o samorzadzie gminnym,

f) ustawy o ochronie danych osobowych,

g) ustawa o funduszu soteckim,

h) przepisow zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych i ochrong os6b fizycznych
(RODO).

i) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych.

biegta obstuga komputera i innych urzadzen biurowych,
umiejetno$é obshugi programéw pakietu Office, w szczegdlnosci programéw Word, Excel
oraz programow EWMAPA i EWOPIS,




4) wyksztalcenie wyzsze w zakresie: geodezja lub gospodarka przestrzenna.

5) Predyspozycje osobowosciowe: sumienno$¢, bezstronno$¢, terminowo$¢, zdolnosé
organizacji pracy, komunikatywno$¢, opanowanie, rzetelno$¢, umiej¢tnos$¢ pracy w zespole
pracownikow.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Nadawanie numeréw porzadkowych nieruchomosci 1 egzekwowanie obowiazkow
wynikajacych z przepiséw o oznaczaniu nieruchomosci.

2) Prowadzenie aktualizacji w systemie teleinformatycznym zadan dotyczacych numeracji
porzadkowej nieruchomosci oraz planéw miejscowych.

3) Prowadzenie zadan zwigzanych z ustawa o Ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego.

4) Nadzér nad gminnym zasobem nieruchomosci, w tym opisywanie faktur zwiazanych
z zarzadzaniem nieruchomos$ciami.

5) Prowadzenie spraw zwiazanych uzytkowaniem wieczystym.

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z przejeciem dziatek pod drogi gminne przejete z mocy prawa
wraz z wyptata odszkodowania za nie oraz ich regulacj¢ w ksiggach wieczystych.

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z funduszem soteckim.

8) Dokonywanie wstgpnej oceny merytorycznej zamierzonych operacji finansowych pod katem
legalnosci, celowosci 1 gospodarnosci, a takze zgodnosci z planem finansowym Urzgdu.

9) Prowadzenie spraw oraz korespondencji w ww. zakresie zgodnie z KPA

10) Przygotowanie projektéow uchwal, zarzadzen, sprawozdan i informacji dotyczacych zadan,
ktore stanowisko obejmuje.

11) Archiwizacja akt zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

12) Zastgpowanie pracownikoéw zatrudnionych w Referacie w okresie ich urlopéw zgodnie
z ustaleniami wewng¢trznymi w Referacie.

5. Informacja o warunkach pracy

1) prace administracyjno-biurowa wewnatrz pomieszczenia,

2) pracg przy komputerze ponad 4 godzinny na dobg,

3) praca wykonywana na przemian w pozycji siedzacej i stojacej,

4) praca zwigzana jest z bezposrednim kontaktem z interesantami,

5) pracg 8 godzin na dob¢ w godzinach: 75 — 15",

6) warunki wynagradzania zgodnie z obowiazujacym regulaminem,

7) Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. z 2024 r. poz. 928), w zwiazku z rozpocz¢tym procesem rekrutacji informujemy, ze
w Urzgdzie Gminy Lubartéw zostalta wprowadzona Procedura zgloszen wewnetrznych
i podejmowania dzialan nastepczych z dnia 16 wrzesnia 2024 r. Maja Panstwo mozliwos¢
zapoznania si¢ z obowiazujaca Procedurg zamieszczong pod linkiem:
https://uglubartow.bip.lubelskie.pl/upload/pliki/zarzadzenie_nr 226 _24 z dnia_16_09_2024 r.pdf

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje,

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia niezbgdnym do pracy na danym stanowisku,

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy stwierdzony $wiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem o zatrudnieniu,




9) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe albo dokument zawierajgcy dane w tym
zakresie,

10) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

11) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentéw potwierdzajacego niepelnosprawnos¢,

12) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

13) dokumenty, o ktorych mowa w pkt 1,2,3,4,7,9, 10 i 12 powinny by¢ wtasnorgcznie podpisane,
natomiast kserokopie o ktorych mowa w pkt 5, 6, 8 i 11 powinny by¢ potwierdzone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce

Wskaznik zatrudnienia osob niepelosprawnych w Urzedzie Gminy Lubartéw w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia tj. w sierpniu 2025 r., wynosi
ponizej 6%.

8. Informacje dodatkowe

1) Wymagane dokumenty (z podanym numerem telefonu kontaktowego) nalezy skltada¢
w zamknigtej kopercie, opatrzonej opisem ,Nabér na stanowisko podinspektora
ds. Gospodarki komunalnej”:

- osobiscie w Biurze Podawczym Urzedu Gminy Lubartow (parter)
- lub poczta na adres: Urzad Gminy Lubartow, 21-100 Lubartéw, ul. Lubelska 18A

(decyduje data wptywu);

w terminie do dnia 22 wrze$nia 2025 r. do godz. 14".

2) Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

3) Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

4) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Lubartow.




