OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Lubartéw oglasza naboér
na stanowisko pracy podinspektora ds. Inwestycji i projektéw unijnych

1. Wéjt Gminy Lubartéw oglasza nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze — podinspektora
ds. Inwestycji i projektéw unijnych

1) Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Lubartéw
ul. Lubelska 18A
21-100 Lubartéw
2) Nazwa stanowiska: podinspektor ds. Inwestycji i projektéw unijnych
3) Liczba lub wymiar: 1 etat
2. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pehna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomo$¢ podstawowych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu
terytorialnego, w tym przede wszystkim ustaw wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi do
ustaw, a w szczegolnosci:

a) ustawy Prawo zamowien publicznych,

¢) ustawy Prawo budowlane,

d) ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

¢) Kodeks postgpowania administracyjnego,

f) Kodeks cywilny,

g) ustawy o samorzadzie gminnym,

h) ustawy o pracownikach samorzadowych,

1) ustawy o ochronie danych osobowych,

j) 'Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych,

2) 3-letni staz pracy,

3) Prawo jazdy kat. B,

4) Predyspozycje osobowosciowe: dyspozycyjnos¢, sumienno$¢, terminowos¢, zdolno$¢ organizacji
pracy, komunikatywno$¢, samodzielno$¢ i kreatywnos$¢ w dziataniu,

5) Biegta umieje¢tnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.




4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) W zakresie pozyskiwania funduszy zewngtrznych:

a) prowadzenie spraw zwiazanych z pozyskiwaniem, zarzadzaniem i rozliczaniem
projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz innych zrodet
zewnetrznych, a w szczegdlnosci:

- przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie,
- nadzér nad prawidiowa realizacja projektow,
- rozliczanie pozyskanego wsparcia ze srodkow zewnetrznych,

b) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie pozyskiwania
funduszy krajowych i unijnych,

¢) wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi i jednostkami organizacyjnymi
uczestniczacymi w planowaniu, przygotowaniu, wdrazaniu oraz rozliczaniu projektow
inwestycyjnych,

d) analizowanie mozliwosci pozyskiwania $rodkéow pochodzacych z krajowych
i zagranicznych zrédet finansowania na realizacj¢ projektow inwestycyjnych
i nieinwestycyjnych oraz informowanie komorek organizacyjnych i jednostek
organizacyjnych o dostgpnych zewngtrznych zrédtach finansowania,

€) wspolpraca i utrzymywanie kontaktow z administracja samorzadowa oraz rzagdows,
instytucjami zarzadzajacymi i posredniczagcymi dla programéw finansowanych
z funduszy europejskich w ramach przygotowywania, realizacji, prawidlowego
wdrazania, rozliczania i sprawozdawczosci projektow oraz efektywnego wykorzystania
szans rozwojowych wynikajacych z cztonkostwa w Unii Europejskiej,

f) koordynacja dziatah w zakresie przygotowania i aktualizacji dokumentow o charakterze
strategicznym dla Gminy Lubartow, a takze opracowywanie i wspolpraca przy
przygotowywaniu strategii rozwoju gminy.

2) W zakresie spraw zwiazanych z obstugg inwestora:
a) pozyskiwanie inwestorow oraz ich kompleksowa obstuga;
b) sporzadzanie i aktualizacja ofert inwestycyjnych Gminy Lubartow dla inwestorow
krajowych i zagranicznych, dystrybucja materiatow informacyjno-promocyjnych
dotyczacych terendow inwestycyjnych;
c) wspolpraca z przedsigbiorcami, inwestorami i organizacjami wspierajacymi rozwoj
przedsiebiorczo$ci i zrzeszajacymi przedsigbiorcow, organizowanie spotkan konsultacyjno-
informacyjnych;
d) upowszechnianie informacji o dostgpnych s$rodkach strukturalnych Unii Europejskiej
wirod lokalnych przedsigbiorcow i rolnikow.
3) Udzielania odpowiedzi na informacjg publiczng z zakresu wykonywanych zadan oraz rozpatrywanie
petycji,
4) Wydawanie zaswiadczen z zakresu dziatania stanowiska pracy,
5) Opracowanie materiatéw i informacji niezbednych do zamieszczenia na stronie internetowej gminy
oraz biuletynie informacji publicznej z zakresu wykonywanych zadan,
6) Prowadzenie badan, sprawozdan i analiz wymaganych na stanowisku pracy,
7) Archiwizacja akt zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

5. Informacja o warunkach pracy

1) pracg administracyjno-biurowa wewnatrz pomieszczenia,

2) pracg przy komputerze ponad 4 godzinny na dobg,

3) praca wykonywang na przemian w pozycji siedzacej i stojacej,

4) prace 8 godzin na dobg w godzinach: 7'° — 15",

5) wyjazdy stuzbowe zwiazane z zakresem wykonywaniem zadan,

6) warunki wynagradzania zgodnie z obowigzujagcym regulaminem,

7) na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r.
poz. 928), w zwiazku z rozpoczgtym procesem rekrutacji informujemy, ze w Urzgdzie Gminy
Lubartow zostata wprowadzona Procedura zgloszen wewnetrznych i podejmowania dzialan
nastepezych z dnia 16 wrzesnia 2024 r. Majg Panstwo mozliwo$¢ zapoznania si¢ z obowigzujaca
Procedura zamieszczong pod linkiem:
https://uglubartow.bip.lubelskie.pl/upload/pliki/zarzadzenie_nr_226_24_z dnia_16_09 2024 _r.pdf




6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie,

6) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje,

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku,

8) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popeilnione umy$lnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe albo dokument zawierajacy dane w tym zakresie,

9) osSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

10) kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentow potwierdzajacego niepelnosprawnosc,

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy, dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji,

12) wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane, natomiast kserokopie powinny by¢
potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

7. Dodatkowe dokumenty:

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy potwierdzone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem.

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Lubartéw w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wynosi ponizej 6%.

9. Informacje dodatkowe

1) Wymagane dokumenty (z podanym numerem telefonu kontaktowego) nalezy skladaé
w zamknigtej kopercie, opatrzonej opisem ,,Nabér na stanowisko podinspektora ds. Inwestycji
i projektow unijnych”:

- osobiScie w Biurze Obstugi Urzgdu Gminy Lubartow (parter)
- lub poczta na adres: Urzad Gminy Lubartéw, 21-100 Lubartéw, ul. Lubelska 18A (decyduje data

wptywu);
w terminie do dnia 27 listopada 2025 r. do godz. 14%.

2) Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
3) Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu konkursu zostang o tym
powiadomieni telefonicznie wraz z podaniem terminu rozmowy kwalifikacyjnej lub testu

i rozmowy kwalifikacyjne;j.

4) Informacja o wyniku nabory bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Lubartow.
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