Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 196/25

Wojta Gminy Lubartow
z dnia 20.08.2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Lubartéow oglasza nabor
na kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Zakladu Uslug Komunalnych i Mieszkaniowych w Lubartowie

Wéjt Gminy Lubartéw oglasza nabér na kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora
Zakladu Uslug Komunalnych i Mieszkaniowych w Lubartowie,
wolne od dnia 25 wrzes$nia 2025 r.

1) Nazwa i adres jednostki: Zaklad Ustug Komunalnych i Mieszkaniowych w Lubartowie

Skrobéw-Kolonia 104
21-100 Lubartow

2) Nazwa stanowiska: dyrektor Zakladu Ustug Komunalnych i Mieszkaniowych w Lubartowie

3) Liczba lub wymiar: 1 etat

2. Wymagania niezbg¢dne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

obywatelstwo polskie,

peta zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

5 - letni staz pracy,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

niekaranie zakazem peienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi.

3. Wymagania dodatkowe:

1) 3 - letni staz pracy na stanowisku kierowniczym
2) 2 - letni staz pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych
3) Znajomos$¢ podstawowych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu

terytorialnego, w tym przede wszystkim ustaw wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi do
ustaw, a w szczegolnosci:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy o finanséw publicznych,

c) ustawy o gospodarce komunalnej,

d) ustawy Prawo wodne,

€) ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu Sciekow,
f) ustawy prawo ochrony srodowiska,

g) ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

h) ustawa prawo budowlane,

i) ustawa prawo zamowien publicznych,

j) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

c¢) Kodeks postepowania administracyjnego,

d) Kodeks cywilny,




4)

5)
6)

7)
8)
9)

f) ustawy o ochronie danych osobowych,

g) przepisbw zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych i ochrong os6b fizycznych
(RODO).

h) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych.

posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego SEEP do wykonywania pracy na stanowisku
eksploatacji 1 dozoru w zakresie obstugi, remontu lub naprawy, montazu lub demontazu
1 kontrolno-pomiarowym urzadzen Grupy 1 i Grupy 3,

dobra znajomo$¢ terenu gminy,

praktyczna umiej¢tnos¢ obstugi technicznej urzadzen biurowych, w tym obstugi komputera
w obszarze srodowiska Windows (Word, Excel),

znajomos¢ zasad funkcjonowania zaktadu budzetowego,

umiej¢tnos¢ delegowania obowigzkow 1 motywowania pracownikow,

dobra organizacja pracy wilasnej i zespotu,

10) predyspozycje osobowosciowe: uczciwos¢, bezstronnos¢, komunikatywnosé, zaangazowanie,

dyspozycyjno$¢, terminowosé,

11) prawo jazdy min. kat. B ze stanem zdrowia pozwalajgcym na kierowanie samochodem

shuzbowym.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

8)
9)

kierowanie Zaktadem Ustug Komunalnych i Mieszkaniowych w Lubartowie oraz
wykonywanie zadan ustawowych i statutowych Zaktadu,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia Zaktadu, reprezentowanie go na zewnatrz oraz
dokonywanie w jego imieniu czynnosci prawnych,

wspoOlpraca z organami samorzadowymi w zakresie i trybie okre§lonym ustawami,
przepisami wykonawczymi 1 uchwatami tych organow,

opracowywanie oraz realizacja budzetu Zaktadu przy wspotpracy z Zastepca Dyrektora,
Glownym Ksiggowym,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Zaktadu,

ustalanie zakresow czynnosci podlegtych pracownikow,

opracowywanie niezbgdnych przepisow wewnetrznych, instrukcji dotyczacych
funkcjonowania Zaktadu,

wlasciwe zabezpieczenie mienia Zaktadu przed zniszczeniem lub kradzieza;
sprawowanie kontroli zarzadczej,

10) skfadanie o§wiadczen woli w odniesieniu do mienia komunalnego przekazanego w trwaty

zarzad.

5. Informacja o warunkach pracy

1) prace administracyjno-biurowa,
2) pracg przy komputerze ponad 4 godzinny na dobg,
3) praca wykonywang na przemian w pozycji siedzacej i stojacej,

4) praca wymagajaca takze aktywnosci w terenie i przemieszczania si¢ po obszarze gminy,
w zwiazku z obsluga techniczng urzadzen i obiektoéw gminnych,

5) praca zwigzana jest z bezposrednim kontaktem z klientami Zaktadu, pracownikami oraz
instytucjami,

6) prace 8 godzin na dobe w godzinach: 7% — 15%,

7) warunki wynagradzania zgodnie z obowiazujagcym regulaminem wynagradzania,

8) Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 22024 r. poz. 928), w zwiazku z rozpocz¢tym procesem rekrutacji informujemy,
ze w Urzedzie Gminy Lubartéw zostala wprowadzona Procedura zgloszen wewnetrznych
i podejmowania dzialan nastepczych z dnia 16 wrzesnia 2024 r. Maja Panstwo mozliwos¢

zapoznania si¢ z obowiazujaca Procedura zamieszczona pod linkiem:
https://uglubartow.bip.lubelskie.pl/upload/pliki/zarzadzenie_nr 226 24 z dnia_16 09 2024 r.pdf




6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych posiadane wyksztalcenie,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje,

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku,

8) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy stwierdzony $wiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

9) os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe albo dokument zawierajacy dane w tym
zakresie,

10) o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

11) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowiazany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentow potwierdzajacego niepelnosprawnos¢,

12) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

14) dokumenty, o ktorych mowa w pkt 1, 2, 3,4, 7, 8,9, 10, 12 i 13 powinny by¢ wlasnorgcznie
podpisane, natomiast kserokopie o ktéorych mowa w pkt 5, 6 i 11 powinny by¢ potwierdzone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

7. Informacja o wskaZzniku zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Zakfadzie Ustug Komunalnych
i Mieszkaniowych w Lubartowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesiagcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia tj. w lipcu 2025 r., wynosi ponizej 6%.

8. Informacje dodatkowe

1) Wymagane dokumenty (z podanym numerem telefonu kontaktowego) nalezy skiadac
w zamknigtej kopercie, opatrzonej opisem ,,Nabér na kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Zakladu Uslug Komunalnych i Mieszkaniowych w Lubartowie”:

- osobiscie w Biurze Podawczym Urzedu Gminy Lubartow (parter)

- lub poczta na adres: Urzad Gminy Lubartow, 21-100 Lubartow, ul. Lubelska 18A
(decyduje data wptywu);

w terminie do dnia 04 wrze$nia 2025 r. do godz. 12%.

2) Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu po okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

3) Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

4) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Lubartow.




