ZARZADZENIE NR 122/26
WOJTA GMINY LUBARTOW

z dnia 30 czerwca 2026 r.

uchylajace zarzadzenie w sprawie skrocenia czasu pracy pracownikow Urzedu Gminy Lubartow

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22026 r., poz. 662), art. 145 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U.z2025 ., poz. 277, 1661, 807, 1423 oraz z 2026 r. poz. 25) oraz § 15 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r., Nr 169 poz. 1650, z 2007 r. Nr 49 poz. 330, z 2008 r. Nr 108 poz. 690,
22011 r.Nr 173 poz. 1034 oraz z 2021 r. poz. 2088), § 11 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
Lubartow, stanowiacego zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 255/24 Wajta Gminy Lubartow
z dnia 21 pazdziernika 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
Lubartéw z pozn. zm., zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Uchyla si¢ zarzadzenie nr 117/26 Wojta Gminy Lubartéw z dnia 26 czerwca 2026 r. w sprawie
skrocenia czasu pracy pracownikdéw Urzedu Gminy Lubartow.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




